
 
 

ข้อบงัคบั 
ชมรมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรีสะเกษ  พ.ศ. 2564 

********* 
 ชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะเกษ ก่อตัง้เมื่อ ปี พ.ศ. 2532 ได้ใช้ระเบยีบ ขอ้บงัคบั      
มตทิีป่ระชุมในการบรหิารกจิการดว้ยดตีลอดมา เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัการบรหิารในปัจจุบนั ทีป่ระชุมใหญ่สามญั           
ประจ าปี 2561 เมื่อวนัที ่ 5  มกราคม  2562  ไดใ้หค้วามเหน็ชอบใหป้รบัปรุงแกไ้ขเพิม่เตมิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั
เดมิทีใ่ชใ้นการบรหิารกจิการของชมรม ตามระเบยีบชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะเกษ พ.ศ. 
2541 แก้ไขเพิม่เติม พ.ศ. 2560 และตามขอ้บงัคบัชมรมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะเกษ พ.ศ. 
2561                  ทีป่ระชุมใหญ่วสิามญั ครัง้ที ่1/2564 มมีตเิหน็ชอบเมื่อวนัที ่23 ตุลาคม 2564 ใหป้รบัปรุง
แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัขึน้ใหม่  จงึออกขอ้บงัคบัไว ้ดงันี้ 

  หมวด 1 
บททัว่ไป 

ขอ้ 1  ขอ้บงัคบัน้ี เรยีกว่า  “ขอ้บงัคบัชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะเกษ พ.ศ. 2564” 
ขอ้ 2  ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตัง้แต่ วนัที ่24 ตุลาคม 2564 เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะเกษ พ.ศ. 2541 แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 
2560 และขอ้บงัคบัชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะเกษ พ.ศ. 2561 และใหใ้ชข้อ้บงัคบัน้ีแทน 
ขอ้ 4  ชมรมนี้ เรยีกว่า  “ชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะเกษ” อกัษรย่อ “ชบ.ศก. หรอืเรยีกเป็น
ภาษาองักฤษว่า “Official reward and pension Sisaket province club”  อกัษรย่อ “Orp.Ssk.” 
ขอ้ 5  ส านกังานชมรม ตัง้อยู่เลขที ่917/20 ถนนวนัลูกเสอื ต าบลหนองครก  อ าเภอเมอืง จงัหวดัศรสีะเกษ 
รหสัไปรษณีย ์33000 
ขอ้ 6  เครื่องหมายของชมรมมลีกัษณะเป็นรูปวงกลม มกีรอบวงกลมชัน้นอกสองเสน้ ชัน้ในสองเสน้ ภายใน
กรอบวงกลมมขีอ้ความเขยีนว่า “ชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญ” อยู่สว่นบน “จงัหวดัศรสีะเกษ” อยู่สว่นล่าง 
คัน่กลางระหว่างขอ้ความสว่นบนและสว่นล่าง ดว้ยตราดอกจนั มรีปูศาลหลกัเมอืงจงัหวดัศรสีะเกษ อยู่กลาง
วงกลม 
 

 
 
ขอ้ 7  ในขอ้บงัคบัน้ี 
 “ชมรม”  หมายถงึ ชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะเกษ ใชอ้กัษรย่อว่า  



 “สมาชกิ”  หมายถงึ สมาชกิชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะเกษ 
“ประธานชมรม”  หมายถงึ ประธานชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะเกษ 
“คณะกรรมการบรหิาร”  หมายถงึ คณะกรรมการบรหิารชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะ

เกษ 
 “กรรมการบรหิาร”  หมายถงึ กรรมการบรหิารชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะเกษ 
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 “ส านกังานชมรม”  หมายถงึ ส านกังานชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะเกษ 
           “คณะกรรมการส านกังาน”  หมายถงึ คณะกรรมการส านกังานชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญ             
จงัหวดัศรสีะเกษ 

“กรรมการส านกังาน”  หมายถงึ  กรรมการส านกังานชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะ
เกษ 
 “กองทุน”  หมายถงึ  กองทุนสวสัดกิารสมาชกิชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะเกษ 
 “คณะกรรมการกองทุน”  หมายถงึ  คณะกรรมการกองทุนสวสัดกิารสมาชกิชมรมขา้ราชการบ าเหน็จ
บ านาญจงัหวดัศรสีะเกษ 

 “เงนิช่วยเหลอืครอบครวั”  หมายถงึ เงนิช่วยเหลอืครอบครวัสมาชกิชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญ
จงัหวดัศรสีะเกษ 

“สมาชกิสามญั”  หมายถงึ สมาชกิสามญัชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะเกษ 
“สมาชกิสมทบ”  หมายถงึ สมาชกิสมทบชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะเกษ 

ขอ้ 8  ชมรมมวีตัถุประสงค ์ดงันี้ 
(1) เพือ่ช่วยเหลอืครอบครวัสมาชกิทีถ่งึแก่กรรม 
(2) เพือ่ช่วยเหลอืสมาชกิทีป่ระสบภยัพบิตัิ 
(3) เพือ่จดัสวสัดกิารดา้นต่างๆใหแ้ก่สมาชกิ 
(4) ไม่แสวงหาผลก าไรเพือ่แบ่งปันกนัในหมู่สมาชกิ 
(5) เพือ่สรา้งความรกั ความสามคัคใีนหมู่สมาชกิ 
(6) เพือ่การกุศลและสาธารณะประโยชน์ 
(7) เพือ่ปกป้องสทิธ ิหน้าทีแ่ละผลประโยชน์ อนัพงึมพีงึไดข้องสมาชกิ 
(8) ไม่ด าเนินการในทางการเมอืง 

ขอ้ 9  ชมรมเปิดท าการในวนัจนัทรแ์ละวนัศุกร ์ เวลา  09.00 - 12.00 น. หากมเีหตุพเิศษหรอืความจ าเป็น 
ประธานชมรมอาจเปิดหรอืปิดท าการเป็นอย่างอื่นได ้และแจง้ใหส้มาชกิทราบก่อนไม่น้อยกว่า 5 วนั 
ขอ้ 10  ใหป้ระธานชมรมเป็นผูร้กัษาการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัน้ี 
 

หมวด 2 
สมาชิก 

ขอ้ 11  สมาชกิ ม ี2 ประเภท คอื 
 (1) สมาชกิสามญั 



 (2) สมาชกิสมทบ 
ขอ้ 12  ผูม้สีทิธสิมคัรเขา้เป็นสมาชกิสามญั ตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้ 
 (1) เป็นขา้ราชการหรอืพนกังานรฐัวสิาหกจิหรอืลูกจ้างประจ า ทีเ่กษยีณอายุราชการจากหน่วยงาน
ของรฐั หรอื รฐัวสิาหกจิ ในจงัหวดัศรสีะเกษ และสมคัรเป็นสมาชกิ ภายในวนัที ่31 ธนัวาคม ของปีที่
เกษยีณอายุราชการ หรอื 
 เป็นขา้ราชการหรอืพนกังานรฐัวสิาหกจิหรอืลูกจา้งประจ า ทีเ่กษยีณอายุราชการจากหน่วยงานของรฐั
หรอืรฐัวสิาหกจิ นอกจงัหวดัศรสีะเกษ แต่มภีูมลิ าเนาในจงัหวดัศรสีะเกษ และสมคัรเป็นสมาชกิ ภายในวนัที ่
31 ธนัวาคม ของปีทีเ่กษยีณอายุราชการ หรอื 
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 เป็นขา้ราชการหรอืพนกังานรฐัวสิาหกจิหรอืลูกจา้งประจ า ทีล่าออกหรอืถูกปลดออกจากงาน จาก
หน่วยงานของรฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ ในจงัหวดัศรสีะเกษ หรอื นอกจงัหวดัศรสีะเกษทีม่ภีูมลิ าเนาในจงัหวดัศรสีะ
เกษ ซึง่อายุไม่เกนิ 60 ปีบรบิูรณ์ 
 (2) มคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย 
 (3) มสีุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง 
 (4) ไม่เป็นคนวกิลจรติ จติฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ 
 (5) ไม่เป็นโรคตดิต่อรา้ยแรง หรอืเป็นโรคเรือ้รงัรกัษาไม่หาย 
 (6) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืเป็นคนไรค้วามสามารถ 
 (7) ไม่เคยเป็นผูข้าดสมาชกิภาพ ตามขอ้ 20 (2) (3) (4) 
ขอ้ 13  ผูม้สีทิธสิมคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบ ตอ้งมคีุณสมบตัิ ดงันี้ 
 (1) เป็นคู่สมรสทีไ่ม่ไดเ้ป็นขา้ราชการหรอืพนกังานรฐัวสิาหกจิหรอืลูกจา้งประจ า ของสมาชกิสามญั 
และมอีายุไม่เกนิ 60 ปีบรบิูรณ์ ซึง่จดทะเบยีนสมรสก่อนทีคู่่สมรสจะเกษยีณอายุราชการ และตอ้งสมคัรเป็น
สมาชกิ ภายในวนัที ่31 ธนัวาคม ของปีทีคู่่สมรสเกษยีณอายุราชการ หรอื 
 เป็นขา้ราชการหรอืพนกังานรฐัวสิาหกจิหรอืลูกจา้งประจ า ในหน่วยงานของรฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ                    
ในจงัหวดัศรสีะเกษ 
 (2) มคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย 
 (3) มสีุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง 
 (4) ไม่เป็นคนวกิลจรติ จติฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ 
 (5) ไม่เป็นโรคตดิต่อรา้ยแรง หรอืเป็นโรคเรือ้รงัรกัษาไม่หาย 
 (6) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืเป็นคนไรค้วามสามรถ 
 (7) ไม่เคยเป็นผูข้าดสมาชกิภาพ ตามขอ้ 20 (2) (3) (4) 
 เมื่อสมาชกิสมทบ ตาม (1) วรรค 2 ไดร้บัการพจิารณาใหเ้ป็นสมาชกิโดยสมบูรณ์แลว้ คู่สมรส ตาม 
(1) วรรคแรก ยอมมสีทิธสิมคัรเป็นสมาชกิสมทบได ้



ขอ้ 14  เพือ่อ านวยความสะดวกในการสมคัรเป็นสมาชกิ ส าหรบัผูท้ีม่คีุณสมบตั ิตามขอ้ 12 ชมรมอาจจะ
เปิดรบัสมคัรสมาชกิใหม่เป็นกรณีพเิศษ ในวนัที ่1 ตุลาคม ของปีนัน้ๆได ้โดยยกเวน้หลกัฐาน ตามขอ้ 15 (3) 
ขอ้ 15  เอกสารประกอบการสมคัรเป็นสมาชกิ  ประกอบดว้ย 
 (1) ใบสมคัรตามแบบของชมรม 
 (2) เงนิค่าสมคัร ตามขอ้ 17 
 (3) ใบรบัรองแพทย ์ ซึง่ออกโดยแพทยป์ระจ าโรงพยาบาลของรฐั 
 (4) ส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการบ านาญ หรอื ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
 (5) ส าเนาทะเบยีนบา้น 
 (6) ส าเนาทะเบยีนสมรส (เฉพาะกรณีสมคัรเป็นสมาชกิสมทบ) 
 (7) รปูถ่าย จ านวน 1 แผ่น  
 (8) เอกสารอื่นๆ เช่น การเปลีย่นชื่อ เปลีย่นนามสกุล 
ขอ้ 16  ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิตอ้งยื่นใบสมคัรตามแบบของชมรมดว้ยตนเองทีส่ านักงานชมรม ตามวนัเวลา           
ตามขอ้ 9 
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ขอ้ 17  ผูส้มคัรเป็นสมาชกิ ตอ้งช าระเงนิ ดงันี้ 

(1)  ค่าสมคัรเป็นสมาชกิ  เป็นเงนิ   50 บาท (หา้สบิบาทถว้น) 
(2)  ค่าธรรมเนียมแรกเขา้  เป็นเงนิ 500 บาท (หา้รอ้ยบาทถว้น) 

ขอ้ 18  ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิ ตอ้งระบุผูร้บัเงนิช่วยเหลอืครอบครวัไวใ้นใบสมคัรใหช้ดัเจน  ถา้มกีาร
เปลีย่นแปลงจะตอ้งแจง้ใหช้มรมทราบดว้ยตนเองเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ขอ้ 19  หากผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิถงึแก่กรรม ภายในระยะเวลา 90 วนั นบัตัง้แต่วนัทีส่ านกังานชมรมไดร้บั
ใบสมคัรเป็นสมาชกิ และไดช้ าระเงนิ ตามขอ้ 17 แห่งขอ้บงัคบัน้ีไวแ้ลว้  การสมคัรนัน้จะไม่เกดิสทิธใินการรบั
เงนิช่วยเหลอืครอบครวั ตามขอ้ 25 

หากไม่เกดิสทิธใินการรบัเงนิช่วยเหลอืครอบครวั ตามวรรคแรก ชมรมจะคนืเงนิทีช่ าระไว ้ตามขอ้ 17 
ขอ้ 20  สมาชกิภาพของสมาชกิสิน้สุดลง เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก และทีป่ระชุมคณะกรรมการส านกังานมมีตอินุมตัใิหอ้อก 
(3) คณะกรรมการส านกังานมมีตใิหอ้อก ดว้ยเหตุขาดการช าระเงนิช่วยเหลอืครอบครวัมากกว่า 10 

ศพ และส านกังานชมรมมหีนงัสอืแจง้เตอืนแลว้ 3 ครัง้  
 (4) คณะกรรมการบรหิารมมีตใิหอ้อก ดว้ยเหตุไม่ปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ หรอื มตขิองทีป่ระชุม

ใหญ่ 
การสิน้สุดสมาชกิภาพ ตาม (2) (3) และ (4) นี้  สมาชกิไม่มสีทิธเิรยีกเงนิตาม ขอ้ 17 และเงนิ

ช่วยเหลอืครอบครวัทีไ่ดช้ าระไวแ้ลว้ คนืจากชมรม 
ขอ้ 21  สมาชกิมสีทิธ ิดงันี้ 



(1) ท าหนังสอืรอ้งขอต่อประธานชมรมใหเ้รยีกประชุมใหญ่วสิามญั เพือ่การใดการหนึ่งเมื่อใดกไ็ด ้โดย
มสีมาชกิอื่นร่วมลงชื่อรอ้งขอไม่น้อยกว่า 100 คน และใหป้ระธานชมรมเรยีกประชุมใหญ่วสิามญั ภายใน 30 
วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งขอ 

(2) ขอรบัทราบขอ้มลูใดๆ และขอดเูอกสารของชมรมได ้ในวนัเปิดท าการ 
(3) เขา้ร่วมประชุมใหญ่ของชมรม และมสีทิธแิสดงความคดิเหน็ หรอืลงคะแนนเสยีงทุกครัง้ 
(4) เขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ทีช่มรมจดัขึน้ 
(5) เลอืกตัง้ หรอื รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆของชมรม การออกเสยีงเลอืกตัง้

กรรมการใหส้มาชกิคนหนึ่งมสีทิธอิอกเสยีงไดไ้ม่เกนิจ านวนกรรมการทีพ่งึม ี
(6) การออกเสยีงเพือ่ลงมตใิดๆ ใหส้มาชกิคนหนึ่งมสีทิธอิอกเสยีงไดห้นึ่งเสยีง 
(7) แสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบักจิการของชมรมต่อคณะกรรมการบรหิาร หรอื คณะกรรมการ

ส านกังาน  ตลอดจนดแูลผลประโยชน์ของชมรม หรอืป้องกนัความเสยีหายอนัอาจจะเกดิขึน้แก่ชมรม 
ขอ้ 22  สมาชกิ มหีน้าที ่ดงันี้ 

(1) ปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตขิองทีป่ระชุมใหญ่ มตขิองคณะกรรมการบรหิาร และมตขิอง
คณะกรรมการส านกังาน 

(2) ช าระเงนิช่วยเหลอืครอบครวัสมาชกิ ตามขอ้ 23 
(3) แจง้การยา้ยทีอ่ยู่ เปลีย่นชื่อ เปลีย่นนามสกุล ของตนเอง ใหส้ านกังานชมรมทราบ ภายใน 15 วนั 

นบัแต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลง  พรอ้มแนบหลกัฐานการเปลีย่นแปลงนัน้ 
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หมวด 3 
เงินช่วยเหลือครอบครวั 

ขอ้ 23  เมื่อสมาชกิคนใดคนหนึ่งถงึแก่กรรม สมาชกิคนอื่นตอ้งช าระเงนิช่วยเหลอืครอบครวั เพือ่เป็นค่า
จดัการศพและเงนิช่วยเหลอืครอบครวัใหแ้ก่ครอบครวัสมาชกินัน้ ศพละ 50 บาท (หา้สบิบาทถว้น) 
          เงนิช่วยเหลอืครอบครวัสมาชกิ ตามวรรคแรก ใหแ้บ่งสว่น ดงันี้ 

(1) เป็นค่าตอบแทนผูเ้กบ็เงนิ  รอ้ยละ 10 (จ านวน 5.00 บาท) 
(2) เป็นค่าตอบแทนผูเ้ขยีนใบเสรจ็รบัเงนิ รอ้ยละ 0.5 (จ านวน 0.25 สตางค)์ 
(3) เป็นเงนิค่าด าเนินการของชมรม รอ้ยละ 5 (จ านวน 2.50 บาท) 
(4) เป็นเงนิบ ารุงชมรม   รอ้ยละ 3 (จ านวน 1.50 บาท) 
(5) สว่นเงนิทีเ่หลอืใหจ่้ายเป็นเงนิช่วยเหลอืครอบครวัทัง้สิน้ 
ใหค้ณะกรรมการบรหิารวางระเบยีบชมรมว่าดว้ย ค่าตอบแทนผูเ้กบ็เงนิ ผูเ้ขยีนใบเสรจ็รบัเงนิ

ช่วยเหลอืครอบครวั 



ขอ้ 24  เงนิช่วยเหลอืครอบครวั ตามขอ้ 23  สมาชกิตอ้งช าระทีส่ านกังานชมรมหรอืช าระแก่ผูท้ีป่ระธานชมรม
มอบหมายใหเ้กบ็เงนิช่วยเหลอืครอบครวั ภายใน 15 วนั นบัตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้ใหช้ าระเงนิ 
ขอ้ 25  หากสมาชกิคนใดถงึแก่กรรม ชมรมจะจ่ายเงนิช่วยเหลอืครอบครวัใหแ้ก่ผูท้ีส่มาชกิระบุไวใ้นใบสมคัร         
หากสมาชกิไม่ไดร้ะบุไว ้หรอื ผูท้ีส่มาชกิระบุไวถ้งึแก่กรรมไปก่อน ชมรมจะจ่ายเงนิช่วยเหลอืครอบครวัใหแ้ก่
บดิา มารดา คู่สมรส และ บุตรทีช่อบดว้ยกฎหมาย หรอืผูอุ้ปการะ หรอืผูอ้ยู่ในอุปการะของสมาชกิ 
 หากผูท้ีส่มาชกิระบุไวใ้นใบสมคัร หรอื บดิา มารดา คู่สมรส บุตร หรอืผูอุ้ปการะ หรอืผูอ้ยู่ในอุปการะ
ของสมาชกิ เป็นผูก้ระท าใหส้มาชกิถงึแก่ความตายโดยเจตนา ผูน้ัน้ไม่มสีทิธไิดร้บัเงนิช่วยเหลอืครอบครวั 

ถา้ไม่มผีูจ้ดัการศพสมาชกิหรอืไม่มผีูร้บัเงนิช่วยเหลอืครอบครวั ใหช้มรมเป็นผูจ้ดัการศพใหเ้หมาะสม
แก่ฐานานุรปู และประเพณีทางศาสนาของสมาชกิ หากจดัการศพแลว้ถา้มเีงนิช่วยเหลอืครอบครวัเหลอือยู่
เท่าใดใหต้กเป็นของชมรมทัง้สิน้ 
ขอ้ 26  เงนิช่วยเหลอืครอบครวัไม่ถอืว่าเป็นเงนิมรดก ผูใ้ดจะน าไปฟ้องรอ้งมไิด้ 
ขอ้ 27  การจ่ายเงนิช่วยเหลอืครอบครวัใหแ้ก่ผูม้สีทิธ ิตามขอ้ 25 ชมรมจะจ่ายใหภ้ายใน 30 วนั นบัตัง้แต่วนัที่
สมาชกิถงึแก่กรรม เวน้แต่การจ่ายเงนิช่วยเหลอืครอบครวัรายใดมปัีญหาจะตอ้งน าเขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ส านกังานวนิิจฉยัเป็นรายๆไป 
 

หมวด 4 
การบริหารชมรม 

ขอ้ 28  ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร เลอืกตัง้กรรมการบรหิารคนใดคนหน่ึง เป็นประธานชมรม 
ประธานชมรม ใหม้วีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี แต่ไม่เกนิ 2 วาระตดิต่อกนั  หากต าแหน่ง

ประธานชมรมว่างลงก่อนถงึคราวออกตามวาระ  ใหร้องประธานชมรมรกัษาการแทนจนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้
ประธานชมรมคนใหม่  และใหเ้ลอืกตัง้แทน ภายใน 30 วนั เวน้แต่วาระเหลอือยู่ไม่เกนิ 90 วนั จะไม่เลอืกตัง้
แทนกไ็ด ้ ถา้มกีารเลอืกตัง้แทนใหผู้ท้ีไ่ดร้บัเลอืกตัง้ มวีาระด ารงต าแหน่งเท่ากบัวาระทีเ่หลอือยู่ของผูท้ีต่น
แทน 

 
 
 
 

หน้า  6 
 
ขอ้ 29  นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ ประธานชมรมสิน้สุดลง เมื่อ 

(1) สมาชกิภาพของสมาชกิสิน้สุดลง ตามขอ้ 20 
(2) ลาออก 
(3) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร หรอืทีป่ระชุมใหญ่มมีตใิหอ้อก ดว้ยเสยีงขา้งมาก 

ขอ้ 30  อ านาจและหน้าทีข่องประธานชมรม ดงันี้ 



  (1)  บรหิารชมรมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตคิณะกรรมการส านกังาน มตคิณะกรรมการ
บรหิาร และมตทิีป่ระชุมใหญ่ 
 (2)  แต่งตัง้หรอืถอดถอนเจา้หน้าทีส่ านกังานชมรม 
 (3)  ออกค าสัง่มอบหมายหน้าทีใ่หเ้จา้หน้าทีส่ านกังานชมรมใหป้ฏบิตังิานเกีย่วกบัการบรหิารกจิการ
ชมรม 
 (4)  ออกประกาศเกีย่วกบัการบรหิารกจิการชมรม 
 (5)  แต่งตัง้ทีป่รกึษาชมรมไดไ้ม่เกนิ 10 คน 
 (6)  แต่งตัง้ผูเ้กบ็เงนิช่วยเหลอืครอบครวัในแต่ละอ าเภอ ตามความจ าเป็น 
 (7)  แต่งตัง้คณะอนุกรรมการ หรอืคณะท างาน เพือ่การใดๆ เกีย่วกบัการบรหิารกจิการชมรม 
 (8)  ปฏบิตังิานอื่นใดทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชมรมและสมาชกิ 
ขอ้ 31  การบรหิารชมรมม ี2 คณะ คอื 

(1) คณะกรรมการบรหิาร 
(2) คณะกรรมการส านกังาน 

ขอ้ 32  คณะกรรมการบรหิาร เรยีกว่า “คณะกรรมการบรหิารชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะ
เกษ" ใหม้จี านวนไม่น้อยกว่า 22 คน ซึง่มาจากการเลอืกตัง้กนัเองของสมาชกิในแต่ละอ าเภอในจงัหวดัศรสีะ
เกษ ตามระเบยีบชมรมว่าดว้ย คุณสมบตั ิสดัสว่น หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารการเลอืกตัง้ ทีค่ณะกรรมการบรหิาร
ก าหนด 

ใหป้ระธานชมรม เป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร โดยต าแหน่ง และมอี านาจแต่งตัง้
กรรมการบรหิารเป็นรองประธาน เลขานุการ และต าแหน่งอื่นตามความเหมาะสม 

กรรมการบรหิาร ตามวรรคแรก ใหอ้ยู่ในต าแหน่งคราวละ 2 ปี  เมื่อพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจ
ไดร้บัเลอืกตัง้อกีกไ็ด ้

ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิาร อย่างน้อยปีละ 3 ครัง้ 
ขอ้ 33  นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรหิารสิน้สุดลง เมื่อ 

(1) สมาชกิภาพของสมาชกิสิน้สุดลง ตามขอ้ 20 
(2) ลาออก 
(3) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร หรอืทีป่ระชุมใหญ่มมีตใิหอ้อก ดว้ยเสยีงข้างมาก 

 ในกรณีทีก่รรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ  หากวาระเหลอือยู่ไม่ถงึ 120 วนั จะไม่
เลอืกตัง้แทนกไ็ด ้ ถา้มกีารเลอืกตัง้แทนใหผู้ท้ีไ่ดร้บัเลอืกตัง้ มวีาระด ารงต าแหน่งเท่ากบัวาระทีเ่หลอือยู่ของผู้
ทีต่นแทน 
ขอ้ 34  การประชุมคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งมผีูม้าประชุมไม่น้อยกว่าครึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการบรหิาร
ทัง้หมดจงึจะนับว่าเป็นองคป์ระชุม 
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ขอ้ 35  การประชุมคณะกรรมการบรหิาร ถา้ประธานไม่มาประชุมหรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหร้องประธาน 
เป็นประธานทีป่ระชุม ถา้รองประธานไม่มาประชุมหรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหท้ีป่ระชุมเลอืกกรรมการคนใด
คนหนึ่งท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม 

การวนิิจฉยัชีข้าดใหถ้อืเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑ ์ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออก
เสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด 
ขอ้ 36  คณะกรรมการบรหิาร มอี านาจและหน้าที ่ดงันี้ 

(1) บรหิารชมรมตามขอ้บงัคบั ระเบยีบ และมตขิองทีป่ระชุมใหญ่ 
 (2) วางระเบยีบปฏบิตัทิีจ่ าเป็นตอ้งใชใ้นการบรหิารชมรม หรอื ตามทีข่อ้บงัคบัน้ีก าหนดไว้ 
 (3) อนุมตัแิผนงาน โครงการประจ าปีในปีถดัไป 
 (4) รบัทราบรายงานการบรหิารงานประจ าปีทีผ่่านมาของชมรม จากคณะกรรมการส านกังาน 

(5) รบัทราบงบรายได ้รายจ่าย และงบดุลการเงนิประจ าปีทีผ่่านมา 
(6) อนุมตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีถดัไป 
(7) เลอืกตัง้ประธานชมรม ตามขอ้ 28 

 (8) ปฏบิตังิานอื่นใดทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชมรมและสมาชกิ 
 หากปีใดทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร ยงัมไิดอ้นุมตังิบประมาณ ตาม (6) นี้ ใหใ้ชง้บประมาณทีต่ัง้ไว้     
ในปีทีแ่ลว้ไปพลางก่อน 
ขอ้ 37  คณะกรรมการส านักงาน เรยีกว่า“คณะกรรมการส านกังานชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดั       
ศรสีะเกษ" มจี านวนไม่เกนิ 15 คน ประกอบดว้ยประธานชมรม และผูท้ี่ประธานชมรมแต่งตัง้จากสมาชกิให้
เป็นเจา้หน้าทีส่ านกังานชมรม อกีไม่เกนิ 14 คน ประธานชมรมมอี านาจแต่งตัง้รองประธาน เลขานุการ และ
ต าแหน่งอื่นตามความเหมาะสม 

กรรมการส านกังาน ตามวรรคแรก ใหอ้ยู่ในต าแหน่งคราวละ 2 ปี  เมื่อพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจ
ไดร้บัแต่งตัง้อกีกไ็ด ้

ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการส านกังาน อย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ 
ขอ้ 38  ใหป้ระธานชมรม เป็นหวัหน้าเจา้หน้าทีส่ านกังานชมรม มอี านาจแต่งตัง้สมาชกิเป็นเจา้หน้าที่
ส านกังานชมรม ไม่เกนิ 14 คน และมอบหมายงานใหเ้จา้หน้าทีส่ านกังานชมรมปฏบิตัติามกรอบงาน ต่อไปนี้ 
 (1) เจา้หน้าทีฝ่่ายทะเบยีน 
 (2) เจา้หน้าทีฝ่่ายบญัช ี
 (3) เจา้หน้าทีฝ่่ายเหรญัญกิ 
 (4) เจา้หน้าทีฝ่่ายพสัดุ 
 (5) เจา้หน้าทีฝ่่ายบรหิารทัว่ไป 
 (6) เจา้หน้าทีฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
 (7) เจา้หน้าทีฝ่่ายกองทุน 
 (8) เจา้หน้าทีฝ่่ายอื่นๆทีม่คีวามจ าเป็น 
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ขอ้ 39  คณะกรรมการส านักงาน มอี านาจและหน้าที ่ดงันี้ 
  (1) บรหิารส านกังานชมรมตามขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตคิณะกรรมการบรหิาร และมตขิองทีป่ระชุมใหญ่ 
 (2) จดัท าแผนงาน โครงการประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 
 (3) พจิารณาการรบัสมาชกิเขา้ใหม่ และการจ าหน่ายสมาชกิ 
 (4) จดัท ารายงานการบรหิารงานประจ าปีของชมรมเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และทีป่ระชุมใหญ่ 
 (5) จดัท ารายงานงบรายได ้รายจ่าย และงบดุลการเงนิประจ าปีของชมรมเสนอต่อคณะ
กรรมการบรหิาร และทีป่ระชุมใหญ่ 
 (6) เสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีถดัไปของชมรม ต่อคณะกรรมการบรหิาร 
 (7) เป็นเจา้หน้าทีธุ่รการในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยจดัท าและจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานงานที่
รบัผดิชอบ 
 (8) ด าเนินการทางคดคีวาม เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั 
 (9) ปฏบิตังิานอื่นใดทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชมรมและสมาชกิ 
ขอ้ 40  นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการส านกังานสิน้สุดลง เมื่อ 

(1) สมาชกิภาพของสมาชกิสิน้สุดลง ตามขอ้ 20 
(2) ลาออก 
(3) ประธานชมรมใหอ้อก 

 ในกรณีทีก่รรมการส านกังานพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ  หากวาระเหลอือยู่ไม่ถงึ 90 วนั จะไม่
แต่งตัง้แทนกไ็ด ้ ถา้มกีารแต่งตัง้แทนใหผู้ท้ีไ่ดร้บัแต่งตัง้ มวีาระด ารงต าแหน่งเท่ากบัวาระทีเ่หลอือยู่ของผูท้ี่
ตนแทน 
ขอ้ 41  คณะกรรมการบรหิาร ตามขอ้ 32 และคณะกรรมการส านกังาน ตามขอ้ 37 ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนตาม
ระเบยีบชมรมว่าดว้ย ค่าเบี้ยเลีย้ง เบีย้ประชุม ค่าตอบแทน ค่าพาหนะและค่าทีพ่กั ทีค่ณะกรรมการบรหิาร
ก าหนด 
ขอ้ 42  คณะกรรมการบรหิาร ตามขอ้ 32 และคณะกรรมการส านกังาน ตามขอ้ 37 เมื่อครบวาระแลว้ หากยงั
ไม่มกีารเลอืกตัง้หรอืแต่งตัง้ แลว้แต่กรณี ใหท้ าหน้าทีไ่ปจนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้หรอืแต่งตัง้ขึน้ใหม่ 
 

หมวด 5 
การประชุมใหญ่ 

ขอ้ 43  การประชุมใหญ่ ม ี2 ประเภท 
(1) ประชุมใหญ่สามญั 



(2) ประชุมใหญ่วสิามญั 
ขอ้ 44  ประธานชมรม ตอ้งจดัใหม้กีารประชุมใหญ่สามญั ปีละ 1 ครัง้ ภายใน 45 วนันบัแต่วนัสิน้ปีปฏทินิ 
เพือ่ 

(1) รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา 
(2) รบัทราบรายงานแผนงาน โครงการประจ าปี ของปีทีผ่่านมา 
(3) รบัทราบผลการเลอืกตัง้กรรมการบรหิาร (กรณีหมดวาระ)  
(4) รบัทราบแผนงาน โครงการประจ าปี ในปีต่อไป 
(5) รบัทราบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีถดัไปของชมรม 
(6) รายงานผลการตรวจสอบกจิการ การเงนิและการบญัชปีระจ าปีของชมรม 
(7) รายงานผลการตรวจสอบกจิการ การเงนิและการบญัชปีระจ าปีของกองทุน 
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(8) พจิารณารบัรองงบรายได ้รายจ่าย และงบดุลการเงนิประจ าปีทีผ่่านมาของชมรม 
(9) พจิารณารบัรองงบรายได ้รายจ่าย และงบดุลการเงนิประจ าปีทีผ่่านมาของกองทุน 
(10) เรื่องวาระอื่น ๆ 

ขอ้ 45  การประชุมใหญ่สามญั ตอ้งมสีมาชกิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชกิทัง้หมดหรอืไม่
น้อยกว่า200 คน จงึจะถอืว่าครบองคป์ระชุม 

การประชุมใหญ่สามญัทีน่ดัครัง้แรกหากสมาชกิไม่ครบองคป์ระชุมตามวรรคแรก  ใหป้ระธานชมรมนดั
ประชุมใหญ่อกีครัง้หนึ่ง ภายใน 30 วนั นับถดัจากวนันัดประชุมครัง้แรก  การประชุมครัง้หลงันี้ ถา้มสีมาชกิมา
ประชุมไม่น้อยกว่า 100 คน กใ็หถ้อืว่าครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมใหญ่เพือ่แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั หรอืเลกิชมรมตอ้งมสีมาชกิมาประชุมตามวรรคแรก
เท่านัน้ 
ขอ้ 46  การประชุมใหญ่วสิามญั อาจเกดิขึน้ไดใ้นกรณีต่อไปนี้ 

(1) สมาชกิรอ้งขอ ตามขอ้ 21 (1) 
(2) ประธานชมรม เรยีกประชุมโดยความเหน็ชอบของทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร 

ขอ้ 47  การประชุมใหญ่วสิามญัทีน่ัดครัง้แรก หากสมาชกิไม่ครบองคป์ระชุม ตามขอ้ 45 วรรคแรก ใหเ้ลกิ
ประชุม 
ขอ้ 48  การนดัประชุมใหญ่ทัง้ 2 ประเภท ประธานชมรมจะตอ้งแจง้บอกกล่าวถงึวนั เวลา สถานที ่และ
ระเบยีบวาระการประชุม ใหส้มาชกิทุกคนทราบอย่างทัว่ถงึ ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั 
ขอ้ 49  ในการประชุมใหญ่ ถา้ประธานไม่มาประชุมหรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหร้องประธาน เป็นประธานที่
ประชุม ถา้รองประธานไม่มาประชุมหรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหท้ีป่ระชุมเลอืกกรรมการบรหิารคนใดคน
หนึ่งทีอ่ยู่ในทีป่ระชุมท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม 



การวนิิจฉยัชีข้าดใหถ้อืเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑ ์ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออก
เสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด เวน้แต่ในขอ้บงัคบัน้ีก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 

การลงคะแนนเสยีงกระท าได ้2 วธิ ีคอื 
(1) ออกเสยีงลงคะแนนแบบเปิดเผย 
(2) ออกเสยีงลงคะแนนแบบลบั 
 

หมวด 6 
การเงิน การบญัชี 

ขอ้ 50  รายไดข้องชมรมอาจม ีดงันี้ 
(1) เงนิค่าสมคัรเป็นสมาชกิ 
(2) เงนิค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
(3) เงนิค่าด าเนินการของชมรม ตามขอ้ 23 (3) 
(4) เงนิค่าบ ารุงชมรม ตามขอ้ 23 (4) 
(5) เงนิบรจิาคทัว่ไป 
(6) รายไดอ้ื่นๆ 

ขอ้ 51  ชมรมตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิใหแ้ก่ผูช้ าระเงนิในวนัทีช่ าระเงนิแลว้ ทุกกรณี 
ขอ้ 52  ชมรมตอ้งจดัท าบญัชกีารเงนิ หลกัฐานการรบัเงนิการจ่ายเงนิ ทะเบยีนบญัชทีรพัยส์นิ ตามหลกับญัชี
การเงนิทัว่ไป และตอ้งเกบ็รกัษาเอกสารประกอบบญัช ีไวใ้หป้ลอดภยั 
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ขอ้ 53  เงนิทุกประเภททีช่มรมไดร้บั ตอ้งน าฝากธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิอื่นทีเ่ชื่อถอืได ้ในนามของชมรม 

การเกบ็รกัษาเงนิสด การอนุมตัจ่ิายเงนิ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบชมรมว่าดว้ย การเกบ็รกัษาเงนิ การ
อนุมตัจ่ิายเงนิ ทีค่ณะกรรมการบรหิารก าหนด 
ขอ้ 54  การฝาก และการถอนเงนิของชมรม ตอ้งกระท าในนามของชมรม การถอนเงนิไม่ว่ากรณีใดๆ ตอ้งมี
ประธานชมรมหรอืรองประธานลงนาม ร่วมกบัเหรญัญกิหรอืเลขานุการ และกรรมการอื่น จงึจะถอนเงนิฝากได้ 
ขอ้ 55  เงนิหรอืผลประโยชน์ของชมรมทีไ่ดร้บัมา หรอืมผีูบ้รจิาคดว้ยศรทัธาหรอืดอกผลทีเ่กดิจากเงนิฝากกบั
ธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิ ใหต้กเป็นของชมรมทัง้สิน้ 
ขอ้ 56  ใหท้ีป่ระชุมใหญ่เลอืกตัง้บุคคลหรอืคณะบุคคลทีเ่หมาะสม เป็นผูต้รวจสอบกจิการ การเงนิและการ
บญัชปีระจ าปีของชมรม ไม่เกนิ 3 คน โดยใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ผูต้รวจสอบกจิการ การเงนิและการบญัช ีตามวรรคแรก ใหร้ายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ส านกังาน ภายใน 30 วนั นับแต่วนัสิน้ปีปฏทินิ 
ขอ้ 57  คณะกรรมการส านักงานตอ้งรายงานผลการตรวจสอบกจิการ การเงนิและการบญัชปีระจ าปีของชมรม
ต่อทีป่ระชุมใหญ่สามญั 



ขอ้ 58  หลกัฐานเอกสารทางการเงนิ การบญัช ีและบญัชงีบการเงนิ ทีไ่ดร้บัการรบัรองจากทีป่ระชุมใหญ่
สามญัประจ าปีแลว้ รวมทัง้หลกัฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง ชมรมต้องเกบ็รกัษาไวไ้ม่น้อยกว่า 10 ปี 
 

หมวด 7 
กองทุนสวสัดิการสมาชิก 

ขอ้ 59  ใหช้มรมจดัสวสัดกิารแก่สมาชกิ โดยตัง้สว่นงานขึน้ เรยีกว่า “กองทุนสวสัดกิารสมาชกิชมรม
ขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะเกษ" 
ขอ้ 60  ใหช้มรมใชเ้งนิ จ านวน 150,000 บาท (หนึ่งแสนหา้หมื่นบาทถว้น) เป็นเงนิทุนเริม่ตน้ เพือ่เป็น
สวสัดกิารเงนิกูแ้ก่สมาชกิ 
ขอ้ 61  ใหค้ณะกรรมการส านกังาน ตามขอ้ 37 เป็นคณะกรรมการกองทุนโดยต าแหน่ง 

ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการกองทุน อย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ 
ขอ้ 62  คณะกรรมการกองทุน ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนตามระเบยีบชมรมว่าดว้ย ค่าเบีย้เลีย้ง เบีย้ประชุม ค่า
พาหนะและค่าทีพ่กัของคณะกรรมการกองทุน ทีค่ณะกรรมการบรหิารก าหนด 
ขอ้ 63  กองทุนมวีตัถุประสงค ์ดงันี้ 

(1) เพือ่ใหส้มาชกิกูย้มืบรรเทาความเดอืดรอ้น 
(2) เพือ่ช่วยเหลอืสมาชกิทีป่ระสบภยัธรรมชาต ิ
(3) เพือ่จดัสวสัดกิารดา้นการศกึษาใหน้กัเรยีน นกัศกึษา ทีศ่กึษาอยู่ในจงัหวดัศรสีะเกษ 
(4) เพือ่การกุศลและสาธารณะประโยชน์ในจงัหวดัศรสีะเกษ 

ขอ้ 64  ใหค้ณะกรรมการบรหิารวางระเบยีบชมรมว่าดว้ย การใชจ่้ายเงนิของกองทุนตามวตัถุประสงค ์ตามขอ้ 
63 
ขอ้ 65  คณะกรรมการกองทุน มอี านาจและหน้าที ่ดงันี้ 

(1) บรหิารงานกองทุนตามขอ้บงัคบั ระเบยีบ และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร 
 (2) อนุมตัเิงนิกูข้องสมาชกิ 
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 (3) จดัท ารายงานการบรหิารงานประจ าปีของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และทีป่ระชุมใหญ่ 
 (4) จดัท ารายงานงบรายได ้รายจ่าย และงบดุลการเงนิประจ าปีของกองทุนเสนอต่อคณะ
กรรมการบรหิาร และทีป่ระชุมใหญ่ 
 (5) เสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีถดัไปของกองทุน ต่อคณะกรรมการบรหิาร 
 (6) ปฏบิตังิานอื่นใดทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกองทุนและสมาชกิ 
ขอ้ 66  กองทุนอาจมเีงนิรายได ้ดงันี้ 



(1) ดอกเบีย้เงนิใหกู้ย้มื 
(2) ดอกเบีย้เงนิฝาก 
(3) เงนิบรจิาคทัว่ไป 
(4) รายไดอ้ื่นๆ 

ขอ้ 67  การใชจ่้ายเงนิของกองทุน อาจใชจ่้ายดงันี้ 
(1) จ่ายเป็นค่าบรหิารงานกองทุน  
(2) จ่ายเป็นค่าวสัดุอุปกรณ์ในการปฏบิตังิาน 
(3) จ่ายเป็นค่าด าเนินงานตามวตัถุประสงค ์ตามขอ้ 63 
(4) รายจ่ายอื่นๆ 

ขอ้ 68  การบรหิารการเงนิของกองทุน 
  (1) เงนิทุนเริม่ต้น ตามขอ้ 60 จะน าไปใชจ่้ายใดๆมไิด ้เวน้แต่ใหส้มาชกิกู้ยมื 

(2) การใชจ่้ายเงนิของกองทุน ใหใ้ชจ่้ายจากเงนิรายได ้ตามขอ้ 66 เท่านัน้ 
(3) เงนิรายไดข้องกองทุน ตามขอ้ 66 หากมเีงนิคงเหลอืหลงัจากหกัค่าใชจ่้าย ตามขอ้ 67 ในปีใด ให้

ถอืเป็นเงนิทุนสะสมของกองทุนทัง้สิน้ 
ขอ้ 69  ใหท้ีป่ระชุมใหญ่เลอืกตัง้บุคคลหรอืคณะบุคคลทีเ่หมาะสม เป็นผูต้รวจสอบกจิการ การเงนิและการ
บญัชปีระจ าปีของกองทุน ไม่เกนิ 3 คน โดยใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขอ้ 70  กองทุนย่อมเลกิไดด้ว้ยมตเิสยีงขา้งมากของทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร 
ขอ้ 71  เมื่อตอ้งเลกิกองทุน ใหค้ณะกรรมการส านกังานจดัใหม้กีารช าระบญัชี  เมื่อช าระบญัชแีลว้ ถา้มี
ทรพัยส์นิของกองทุนเหลอือยู่เท่าใด ใหต้กเป็นของชมรมทัง้สิน้ 
 

หมวด 8 
การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบั 

ขอ้ 72  การแกไ้ขหรอืเพิม่เตมิขอ้บงัคบั จะกระท าไดโ้ดยมตทิีป่ระชุมใหญ่ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 
3 ของจ านวนสมาชกิทีม่าประชุม 
ขอ้ 73  คณะกรรมการบรหิาร มสีทิธเิสนอขอแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัได ้โดยมตเิสยีงขา้งมาก 
ขอ้ 74  สมาชกิจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของสมาชกิทัง้หมด หรอืไม่น้อยกว่า 100 คน มสีทิธเิสนอขอแกไ้ข
เพิม่เตมิขอ้บงัคบัได ้โดยเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารผ่านประธานชมรม 

 
 
 
 

หน้า  12 
 

หมวด 9 
การเลิกชมรมและการช าระบญัชี 



ขอ้ 75  การเลกิชมรม จะกระท าไดโ้ดยมตทิีป่ระชุมใหญ่ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
สมาชกิทีม่าประชุม 
ขอ้ 76  เมื่อตอ้งเลกิชมรม ใหค้ณะกรรมการส านกังานจดัใหม้กีารช าระบญัช ี เมื่อช าระบญัชแีลว้ ถา้มี
ทรพัยส์นิของชมรมเหลอือยู่เท่าใด ใหโ้อนใหแ้ก่ชมรมหรอืสมาคมการกุศลอื่น ตามมตทิีป่ระชุมใหญ่ 
 

หมวด 10 
บทเฉพาะกาล 

ขอ้ 77  ผูท้ีเ่ป็นสมาชกิอยู่ก่อนขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั  ใหถ้อืว่าเป็นสมาชกิโดยสมบูรณ์นบัแต่วนัทีข่อ้บงัคบัน้ีมผีล
บงัคบัใช ้ตามขอ้ 2 
ขอ้ 78  ใหป้ระธานชมรมผูท้ีป่ฏบิตัหิน้าทีอ่ยู่ก่อนขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั เป็นประธานชมรมไปจนกว่าจะครบวาระ
ตามขอ้บงัคบัเดมิ จงึด าเนินการตามขอ้ 28 แห่งขอ้บงัคบัน้ีได้ 
ขอ้ 79  ใหค้ณะกรรมการบรหิารผูท้ีป่ฏบิตัหิน้าทีอ่ยู่ก่อนขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั เป็นคณะกรรมการบรหิารไป
จนกว่าจะครบวาระตามขอ้บงัคบัเดมิ จงึด าเนินการตามขอ้ 32 แห่งขอ้บงัคบัน้ีได้ 
ขอ้ 80  ใหค้ณะกรรมการส านกังานผูท้ีป่ฏบิตัหิน้าทีอ่ยู่ก่อนขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั เป็นคณะกรรมการส านกังาน
ไปจนกว่าจะครบวาระตามขอ้บงัคบัเดมิ จงึด าเนินการตามขอ้ 37 แห่งขอ้บงัคบัน้ีได้ 
ขอ้ 81  การบงัคบัใชต้ามขอ้ 23 (5) แห่งบงัคบัน้ี ใหด้ าเนินการไดต้ัง้แต่วนัที ่1  กุมภาพนัธ ์2565 เป็นตน้ไป 
ขอ้ 82  บรรดาระเบยีบ มตหิรอืขอ้ตกลงทีไ่ดใ้ชป้ฏบิตัติามระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัเดมิ ใหถ้อืใชไ้ปจนกว่าจะมี
การวางระเบยีบใหม่ มมีตหิรอืขอ้ตกลงเป็นอย่างอื่น 
 
 ก าหนดไว ้ เมื่อวนัที ่ 23  ตุลาคม  พุทธศกัราช  2564 
 

                                                                                
                                                              (นายวรีพนัธ ์ แสงขาว) 
                                        ประธานชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรสีะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

ข้อบงัคบั 
ชมรมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญจงัหวดัศรีสะเกษ 

พ.ศ.2564 
********* 

ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมใหญ่วสิามญั ครัง้ 1/2564   
เมือ่วนัที ่ 23  ตลุาคม  2564 

              ประกาศใช ้เมือ่ วนัที ่ 24  ตุลาคม  2564 
    *ผูล้งนามโดย นายวีรพนัธ ์แสงขาว  ประธานชมรมฯฯ ชุดที ่
16* 


